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SUNUS

Bltilin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde stirdlirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve
degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisme ve gelismelere paralel olarak en o6nemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden
yapilandiriimasi, Ulkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciini yetistirmek bakimindan
blylik 6nem tasimaktadir. Gliniimuzde ¢ok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci
de hizlanmis, bu nedenle basari igin sistemli ve planli bir ¢calisma kaginilmaz olmustur. Strekli degisen
ve gelisen ortamlarda gagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmek, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin
olacaktir. Basari, iyi bir planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Bir ulusun kalkinmasindaki en énemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmasidir. Gelismis
Ulkelerde uzun yillardir strdirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanhgi bu amagla 2004 yilindan itibaren stratejik
plan calismalarini baslatmistir. Bu c¢alismalar iki nedene baghdir. ilk neden, tiim diinyada daha
onceden baslayan cagdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. ikinci neden ise iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen “performans esasli
biitceleme sistemine gecilmesidir. Bu sebeple iHKIB Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
olarak egitim ogretimde kaliteyi ve basariyi yakalamak icin insan kaynaklarini dogru ve etkin
kullanmak, kurumsallasmak, alt yapi, sosyal faaliyetler, kisilerarasi ve kurumlar arasi iliskiyi kapsayan
2024-2028 doénemi stratejik planini hazirlamis bulunmaktayiz. Stratejik plan ile okulumuzun planl
gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonli, soyut, elestirel, yaratici, 6zgur
disinme, problem c¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalari
amaclanmaktadir. Stratejik planimizda egitimde yikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim
anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci c¢iktisina ulasma, sirekli ve planh gelisimle okullardaki anlayis
ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Bu slrecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile sirekli bir is
birligine dayali ekip calismasinin okul kiiltiriine yerlesmesi gerekmektedir.

IHKIB Kagrithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak insana deger veren, vicdanli,
merhametli, bilgi ve beceri ile donanmis, teknolojik yeniliklere uyum saglayabilen, ilkeleri olan
prensip sahibi 6grenciler yetistirmek temel amacimizdir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli Ozveriyi gosteren ve sirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekibinin her bir lyesine tesekkir ediyor, bu
planin amacina ulasmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize
basarilar diliyorum.

Muhammed GUNYUZ

Okul Mudiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Dinyada ve Ulkemizde egitim sisteminin vazgegilmez ve esas unsuru olan egitim kurumlarinin
kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir planlamaya ve bunun sonucunda olusturulan bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Glinlimiz gelisim anlayisinin olmazsa olmazi stratejik plan
yaklasimi gelecegi planlayarak olacaklara en iyi sekilde hazirlanmayi hedefleyen bir yaklasimdir. Ancak stratejik
plani degerli kilan sey tek basina bir plan olmasi degil, kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi
kazandiracak bicimde dustndlip tasarlanmasi ve en uygun sekilde hayata gegcirilmesidir. Hig stiphe yoktur ki bu
yeni yon, lkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin Ustiine ¢tkma amaciyla
ortusen bir yon olmalidir. Cagdas bir llke olabilmemiz igin cagdaslasma gayesine dncelikle okullarda ulasmamiz
gerekmektedir. Belli bagh konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, bu eksiklikleri gidermeye ugrasmali ve
ayni zamanda kendi gigli yanlarimizi da bilerek ve besleyerek zorluklarin Ustesinden gelebilecegimize
inanmaliyiz. Fakat bunun tek bir glinde meydana getirilemeyecegini bilmeli ve bir siire¢ oldugunu higbir zaman
unutmamaliyiz. Bu 0ngoriye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillari arasinda uygulayacagimiz stratejik
planimiz ile iHKIB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 2024 — 2028 yillari arasinda egitim kalitesini artirmak ve
degisime ayak uydurabilmeyi amaglamaktayiz.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Yih Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

S. No | Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri

1 Muhammed GUNYUZ Okul Midiri ihkib Kagithane MTAL
2 Mehmet OZEN Miidiir Bas Yardimcisi ihkib Kagithane MTAL
3 Siikran ADIGUZEL COSKUN Ogretmen ihkib Kagithane MTAL
4 Giilsen TURK Ogretmen ihkib Kagithane MTAL
5 Murat BULUT Ogretmen ihkib Kagithane MTAL

2024-2028 Yih Stratejik Plan Ekibi

S. No | Ad Soyadi Gorevi Gorev Yeri

1 Ozgiir PARLAK Miidiir Yardimcisi ihkib Kagithane MTAL
2 Deniz ULGER Ogretmen ihkib Kagithane MTAL
3 Tugba ARSLAN Ogretmen ihkib Kagithane MTAL
4 Yusuf BILEN Ogretmen ihkib Kagithane MTAL
5 Mehmet ERBEK Ogretmen ihkib Kagithane MTAL




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalari yapilmis ve --durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif
katilimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve gorliismeler yapilmistir.Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis
paydaslarin goris ve onerileri bilimsel ydontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan
hazirlanmistir.

1. Oncelikle okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan sonra vizyona ulasmak icin gerekli
olan stratejik amaglar belirlenmistir.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik, olgtlebilir, ulasilabilir, gergekgi, zamana bagli, sonug
odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.

3. Hedeflere uygun, belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Faaliyetler yazilirken amaca ulasmadaki
etkililigi distnulerek olusturulmustur.

4. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.

5. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin o6nerileri, calisanlarin 6nerileri, 6nimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz 6nlinde bulundurulmustur

6. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark vyaratiimaya calisilmistir;
onlimuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére dnlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin maaliyetlendirme
yapilmistir.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butceler ortaya gikartilmistir.

Yukaridaki c¢alismalar gerceklestirildikten sonra [HKIB Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin 2024-2028 Donemi Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.

iHKIB Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan Ekibi



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya cahlsilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri
ile okulumuzun Gigla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bélimunde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
o Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi
¢ Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
¢ Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
* GUglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

¢ Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz;

iHKIB Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Egitim Kompleksi 2004 yilinin Eyliil ayinda dgrenci kabul
etmeye basladi. Kagithane’de, toplam 6600m2 arazi Uzerine kurulu 8100m2’lik kapali alana sahip bina
kompleksinde Milli Egitim Bakanhgi ile istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatgilar Birligi (iHKiB) arasinda
imzalanan bir protokolle, Hazir Giyim ve Konfeksiyon sanayinde iiretimin her asamasi ve ydnetim
konularinda ara, teknik ve idari eleman yetistirmek amaciyla 2004-2005 Egitim 6gretim yilinda agiimistir.

ilk olarak 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda 5 subede 33 erkek 115 Kiz olmak iizere toplam 148 6grenci
ile egitim faaliyetine baslamistir. Okulumuzda ilk ve kurucu Miidiirii olarak Yasemin GOKCE gérev yapmustir.
Bu egitim 6gretim doneminde okulumuz Ekim Ay icerisinde faaliyete basladigi icin yogunlastiriimis egitim
uygulanmistir. Okulumuzda kurucu miidiir Yasemin Gokce’den sonra Bagdade OZCAN vekil midiir olarak
gérev yapmistir. Daha sonra sirastyla Neriman EKiNCi, Ayhan KURT, Giilden CEVAHIR, Yakup GUNDOGDU,
Mehmet K.TALASLI, vekil miidiir Murat YILMAZ ve vekil miidiir Mustafa HOSYIGIiT gérev yapmistir. Su an
Muhammed GUNYUZ gérev yapmaktadir.

Bugiin okulumuzda Moda Tasarim Teknolojileri, Tekstil Teknolojisi, El Sanatlari Teknolojisi, Pazarlama
ve Perakende Alani ve Grafik ve Fotograf Alanlarinda 373 kiz 68renci 147 erkek 68renci, mesleki agik lisede 19
68renci MESEM’de 12 6grenciyle egitim 6gretime devam edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planlar 5 yillik stire icinde planlari dogrultusunda calismalar yapilmis. Ona gore
Faaliyet raporlari hazirlanmistir. Faaliyet raporlarinda faaliyetin kapsami, icerigi, amaci, hedef kitlesi faaliyetin
iliskili oldugu stratejik hedeflere gore planlanip gergeklestirilmistir. Durum tespiti yapilmistir. Hedefe ulasilip
ulasiimadig1 sonucu degerlendirilmistir.



2.3. Yasal Yukimluliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir.
Bunlardan;

-1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

-Orta Ogretim Kurumlari ydnetmeligi, - Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,

- Orta Ogretimi Genel Miidurliginiin Haftalik Ders Cizelgeleri Okulumuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve
yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

iIHKIB Kagithane Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, il ve ilge Milli Egitim Midurliglimiziin tabi oldugu tim yasal
yukimllliklere uymakla mikelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde yukiimlllik arz eden mevzuat, asagidaki
tabloda ayrica gosterilmistir.

MEVZUAT ANALIzZi TABLOSU

Yasal Yikumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

o Okulumuz “Da yanak”
bashg altinda siralanan
Kanun, Kanun Hikminde
Kararname, Tuzlik, Genelge
ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hikiimleri yerine getirmek
o “Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme sireci
is ve islemleri” faaliyetlerini
ylriatmek.

® Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslari ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir
olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi calismalarini
ylriatmek

e Lise 6grencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam
devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢alismalari vb. is
ve islemleri

o T.C. Anayasas! ® 1739 Sayili
Millf Egitim Temel Kanunu
® 652 Sayili MEB Tegkilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hukmunde Kararname
® 222 Sayili MillT Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
e 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu
© 5442 Sayili il idaresi
Kanunu
e 439 Sayili Ek Ders Kanunu
® 4306 Sayili Zorunlu
ilkégretim ve Egitim Kanunu
® 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu
o MEB Personel Mevzuat
Bilteni
o MEB Milli Egitim
Muddrlikleri Yonetmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
o Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
¢ 04.12.2012/202358 Sayi il
ilce MEM’in Teskilatlanmasi
43 Nolu Genelge
® 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik
o Okul Oncesi Egitim ve
ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

o MUdurliglimiizin
hizmetlerini mevzuattaki
hikiimlere uygun olarak
ylritmektedir.

e Diger kurumlarla isbirligi
gerektiren ¢alismalarda,
gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazhk
ortaya ¢ikabilmektedir.
e Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudurligimizin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

e Kurumsal kiltlrimaz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhkh
olmasina ragmen 6grenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkh ¢calismalara uyuma
direng géstermektedir.
e Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

eDiger kurumlarla
isbirliginde, yetki alaninin
genisletilmesi

eMevzuat itibariyle Okul
Muddrlerinin yetkilerinin
artiriimasi

oEgitim uygulamalari
konusunda ulusal diizeyde
tanitim galismalari
yaparak 6grenci ve
velilerinin bilgilendirilmesi
eMevzuatta ihtiyag
duyulan degisikliklerde
“yenileme” ¢alismalari
yerine “glincelleme”
¢alismalarina yer verilmesi
eOgrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarinin
sinirlandiriimasi igin yasal
tedbirlerin alinmasi
eMevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde
yeniden diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust PolitikaBelgesi

ilgili Bliim/Referans

Verilen Goérevler/ihtiyaglar

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cergevesi

Tim{ Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Turkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tam{ 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi

Hazirlik Programi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Tam{ MEB Politikalari Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik

istanbul il Milli Egitim MidurlGgi Tumi lAmac, hedef, gbsterge ve stratejilerin

2024- 2028 Stratejik Plani belirlenmesi

Kagithane ilge Milli Egitim Tim{ )Amac, hedef, gbsterge ve stratejilerin

Mudurligu 2024- 2028 Stratejik belirlenmesi

Tablo:1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yirtttlmesi

. Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenciisleri (kayit, nakil, ders programlari, devam devamsizlik vb.)
. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydrattlmesi

. Mezunlar

Rehberlik faaliyetleri

. Ogrencilerle periyodik calismalar yapmak
. Veli akademileri projesini uygulamak

. Velilerle gériisme yapmak

. Rehberlik faaliyetleri ylritmek

Sosyal faaliyetler

. Sosyal sorumluluk projelerini ylritmek
. Sosyal konularda seminer ve konferans ¢alismalarini yirtitmek

Sportif faaliyetler

. Sportif yarismalara katilmak
. Spor dallarindan ilgisi olanlari belirlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

. Okul gezileri yapmak
. Kiltirel etkinlikleri yaratmek
. Sanatsal faaliyetleri yuritmek

Olgme degerlendirme faaliyetleri

RTWNERPNERPINERP[PRPWONRPRIOONOOU DS WNPR

. Ortak sinav islerini ytrtutmek
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2.6. Paydas Analizi

Paydas, kurum ya da kurulusun driin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulustan dogrudan ya da dolayli olarak
etkilenen ve etkileyen kisi, grup ya da kurumlardir. Paydas analizinde i¢in paydaslarin belirlenmesi, ilgilerinin ve
¢ikarlarinin belirlenmesi, gliglerinin ve etkilerinin saptanmasi ve paydas katilimi stratejisinin olusturulmasi
gerekir. Stratejik planlama siirecinde iletisim i¢cinde oldugumuz paydaslarin gorisleri dikkate alinarak stratejik
planin 6zimsenmesi amaglanmistir.

Sisli ilce Milli Egitim Midarliga, kamu kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, yerel yénetim ve
yoneticilerinden olusan paydaslarin bliylk boliminln stratejik planlama sirecine katmistir. Planlama
surecinde kurumumuz tiim paydaslarin goris, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. i¢ ve dis paydaslarin temel ortak, stratejik ortak, calisan, kuruma girdi saglayan
konumlari saptanmistir. Bu paydaslar, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi
etkileyen kuruma girdi saglayan, Uriin ve hizmet sunulan kesimlerden olusma noktasindaki énceliklerine gore
siniflandirilmistir. Paydas analizinde su asamalar izlenmistir:

Paydaslarin tespiti
Paydaslarin onceliklendirilmesi
Paydaslarin degerlendirilmesi
Goris ve dnerilerin alinmasi
Paydas Adi ic Paydas Dis
Paydas

istanbul il Milli X
Egitim
Mudarligu

Kagithane X
Kaymakamlig

Kagithane ilge X
Milli Egitim
Mudarligu

x

Okul
Madirimuiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

XXX XX

Okul Aile Birligi

Tablo:1

Kurumumuzun temel paydaslarn 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin sonuglar altta verilmistir.

Ogrenci anketi sonuglar:

Anket sonuglarina gore, 6grencilerimiz, okulda kendilerini glivende hissettigi, okulumuzun temiz oldugu,
fiziki kosullarin yeterli oldugu, 6gretmenlere ihtiya¢ duyuldugunda kolaylikla ulasilabildigi, okul rehberlik
servisinden faydalanilabildigi, okulun kismen temiz oldugunu ama daha temiz olmasi gerektigi, 6grenci
gorislerinin dikkate alindigi, okulda diizenlenen faaliyetlerin yeterli diizeyde oldugu, okul kantininde yeterli ve
saglikli yiyeceklerin kismen oldugu daha iyi olmasi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmen anketi sonuglar::

Anket sonuglarina gore, 6gretmenlerimiz, okulun misyon ve vizyonunu, stratejilerini, yéneticilerin yaratici
ve yenilik¢ci distncelerin dretilmesinde tesvik edici oldugunu, 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini,
kendilerini okulun degerli bir tyesi olarak gordigini ve alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigini,
kaynaklara erisimin kolay oldugu, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi oldugu,
okulda galisanlara yonelik sosyal ve kultirel faaliyetlerin yeteri kadar oldugunu belirtmislerdir.

11




Veli anketi sonuglari:

Anket sonuglarina gore, velilerimiz, okul misyon ve vizyonunu anladiklari, okulun kismen temiz oldugu,
okulun 6grenciler hakkinda bilgilendirmeler yaptigi, aktif veli katiimini tesvik ettigi, yeterli rehberlik hizmetini
sagladigl, egitimde aktif rol oynadigini belirtmislerdir.

2.7. Okul/Kurum igi Analiz

Okulumuzun faaliyet alanlarina iliskin hizmetler, kurumumuzdaki tim ¢alisanlar tarafindan isbirligi ve
koordinasyon igerisinde yurutlilmektedir. Yoneticilerimiz, egitim faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun
yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek ¢o6zilmesi gerektiginde, slirecin her agamasinda
dgretmenlerimizin ve personelimizin gériis ve dnerilerine basvurmaktadir. iletisim yéntemleri cogunlukla
ylz ylze toplanti ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan EBYS sistemi de
etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi, instagram adresi, twitter aderesi ve kurumsal
elektronik posta adresimiz aktif olarak kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki agidan farkli yeterliliklere sahiptir. Sunulan hizmetin tiiriine
ve niteligine gore, kurum ici gérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticiler
tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri kadar serbestlik alani birakilmaktadir. Bu durum,
ogretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini glivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ogrenci velilerimizin
egitim faaliyetlerine mimkiin oldugu kadar aktif katilmlari saglanmaktadir.

2.7.1 Teskilat Semasi
Okul Muduri
I I I 1 1 1
Mudur BasYardimcisi Mudiir Yardimcisi Mudir Yardimcisi Mudar Yardimcisi Muddr Yardimaist || Midur Yardimeisi
Strateji . P Disiplin
Gelistirme Burslar Spor klubii Is saghg Kurulu MESEM
KBS islemleri 49' 5|n|f‘ 10. ve 11. 12. sinif |§‘ve quyal Acik lise
islemleri Sinif is ve Islemleri faaliyetler
islemleri
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Calisan Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midri ve Midir Yardimcisi 7 0 7
Brans Ogretmeni 8 37 45
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 7 0 7
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Caligan Sayilan 24 40 64
Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile
ilgili Diizenlenen
_ c Egitim/Paylasim Toplantisi
%) @© Q
= £ vb. Faaliyet Sayisi
© un
v c
= = 3 5 X
c o ~ = o x~
© o ‘@ © c =
E o o _ (%) — He]) (]
% 7] c 0 = 4] > < ~
c o & > 3 & s ) g =
© c 5 ®© Ee] 2 @© s (]
a S S0 le) = n g o S
X & 25 o & S 5 5 9 >
) < o £ = S € 3 € S ot
S o a g & =l 3 ° & © o K7
= 5 |25 |5 o | 5 5 5 3
g S & =8 o 0 ) = 0 0 =
2 1 1 1 300 40 200 4 10 4

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 41 TV Sayisi 31
Masadsti Bilgisayar Sayisi 110 | Yazic Sayisi 18
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 24mb

13



Fiziki Mekan Durumu
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul kat sayisi 8 Cok amagli salon X
Derslik sayisi 19 Acik spor salonu X
Derslik alanlari(m?2) 570 Kitliphane X
Kullanilan derslik sayisi 19 Fen laboratuvari X
Sube sayisi 19 Pansiyon X
idari oda sayisi 7 Mescit X
Ogretmenler odasi sayisi 3 Kapali spor salonu X
Okul bahgesi acik alan (m2) 6000 [Halisaha X
Okul kapali alan(m2) 8000
Atolye sayisi 18
Kantin(m2) 40
Tuvalet sayisi 11
Konferans salonu(m?2) 260
Spor salonu(m2) 150
Laboratuvar sayisi 4

2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 480181,33 600000 700000 900000 1000000
Kira Gelirleri 420742,40 550000 650000 750000 850000
TOPLAM 900923,73 1150000 1350000 1650000 1850000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) Gcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarli

kiicik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 99889,58 (77792,67 [33578,40 [312745,29 [1648836,69 [755901,24
Kiglik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biro Makinalari Harcamalari
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 99889,58 [77792,67 [33578,40 [312745,29 [1648836,69 [755901,24
2.7.5. istatistiki Veriler
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Sinif Erkek | Kiz | Toplam Sinif Erkek | Kiz | Toplam
9ATS 4 11 15 11E 9 8 17
9AMS 1 24 | 25 11G 4 9 13
9B 14 25 | 39 11MS 3 16 |19
9E 13 4 17 11R 4 23 | 27
9G 4 18 | 22 11$ 8 18 | 26
9H 14 | 23 12B 2 5 7
9P 10 19 |29 12C 0 14 | 14
9R 0 13 13 12D 3 25 | 28
10AMS 1 4 5 12E 7 8 15
10ATS 3 5 12F 13 12 | 25
10E 11 6 17 12G 8 18 | 26
10G 1 15 16 12H 0 11 11
10P 1 17 18 12MS 3 17 |20
11ATS 5 11 16 12TS 2 0 2
11B 1 3 4 ST(HAFIF DUZEYDE | 1 3 4
ZIHINSE_L
ENGELLILER)
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

e Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
e  Yasal yuktmlulUklerin belirlenmesi,

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

e Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

e  Okul/kurumun bulundugu gcevrenin
genel gelir durumu,

e s kapasitesi,

e  Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e  Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o lssizlik durumu,

e  Mal-iriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e  Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

e  Kariyer beklentileri,
o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

e Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

o Nifus artisl,
e Gog,
e Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskunliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

e  Beslenme aliskanliklari,

e Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e e- Devlet uygulamalari,
e Dijital Platformlar tGzerinden
uzaktan egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araglar

e Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e  Tutin mamdlleri kullanimi,

e istanbul’daki trafik sorunu,

e  Yesil alanlarin azalmasi, yaya olarak hareket alaninin kisitlanmis olmasi

e Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, son yillarda yasanan salgin hastaliklar

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiyr olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gigli ve zayif yoénleri
donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan gugclulikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudird/muadarlGgu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giglii yonler

Ogrenciler Sosyal faaliyetler, geziler ve burs

Calisanlar Ogretmen kadrosunun alaninda uzman, yeterli ve tecriibeli olmasi,
¢alisanlar arasinda sosyal etkinlikler olmasi, okul igerisinde sosyal
dayanisma ve yardimlagma bilincinin olmasi

Veliler Okul aile birliginin etkin ve isbirligi icinde olmasi

Bina ve Fiziki bliyUklik, sosyal ve spor alanlarinin yeterli olmasi, kiitiphane,

yerleske konferans salonu, laboratuvar imkanlari, makine ve malzeme donanimi
ile ders arag ve gereglerinin yeterli olmasi

Donanim Turnike guvenlik sitemi, kameralar, internet baglantisinin wifi sisteminin
her katta olmasi

Bitce Veli katkilari, IHKIB Vakfi’'nin destegi

Yonetim Okul yénetiminin deneyimli ve uzun siredir gérevde olmasi, seffaf,

surecleri paylasimci olmasi,
Kurum kultirandn olusmus olmasi

iletisim Diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmak, yonetici ve 6gretmenlerin

surecleri ihtiyag halinde ulasilabilir olmasi, okul aile birligi tGiyelerine kolayca
ulasabilmek, Universiteler ile isbirligi icinde olmak, 6gretmen ile
idareciler arasinda iletisimin hizli olmasi

Diger Okul alan ve dal konusunda donaniminin en Ust seviyede olmasi,
temizlik ve hijyene dikkat edilmesi, okulumuzun gigli bir bilgi birikimine
ve deneyime sahip olmasi

Zayif yonler

Ogrenciler Maddi durum yetersizlikleri, bazi ailelerin ilgisizligi, sosyal medyaya ilgi, uykusuzluk
problemleri, akademik basari hedefinin diisiik olmasi, 6grenci devamsizligin fazla
olmasi, parcalanmis ailelerden gelen 6grencilerin fazlahg

Calisanlar Meslek dersi ile kaltlr dersi 6gretmenleri arasindaki iletisim eksikligi, sosyal
aktivitelerin yapilamamasi

Veliler Velilerin 6grencilerin egitimi konusunda ilgisiz davranmalari, okula karsi 6nyargilar,

daha ¢ok akademik basarilari disik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi, velilerin
isyerlerinden izin alip gelememesi

Bina ve yerleske

Okula toplu tasima ile ulasimin zor olmasi, okul cevresindeki yogun trafik, okulun
cok kath olmasi

Donanim

Okulun buyukliginden 6tiiri ses siteminin yetersiz kalmasi

Bltce

Okul aile birligine verilen Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari
icin yetersiz kalmasi, sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin
olmamasi

Yonetim siiregleri

Personel verimliligin arttiriimasi

Diger

Okulun buyukliginden 6tirt kontroliin zorlasmasi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi icin Gelisim ve sorun alanlari analizi yapiimistir. Gelisim ve sorun
alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimd ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve
sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve
O0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim,
bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Genel Gelisim ve Sorun Alanlari Ayrimi Tablosu

Egitime erisim

Egitimde kalite

Kurumsal kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum,Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan

Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul
Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Okula Devam/ Devamsizhk
2 Okula Uyum, Oryantasyon
3 Ortadgretimde orglin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
Tablo:1
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Akademik Basari
2 Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Gelisim
3 isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
4 Egitim ve 6gretim sireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Tablo:2
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Kurumsal iletisim
2 Bina ve Yerleske
3 Donanim
4 is sagligi ve glivenligi
5 ic ve dis paydaslarla siirekli iletisim

Tablo:3
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

- Tarih bilinci ve milli degerlerinin farkinda, Glkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikte teknik insan giicline sahip
bireyler yetistirmek.

- Alaninda yetismis ve hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis teknik eleman yetistirmek.

- Saglikli iletisim kurabilen, yasaminda mutlu olabilmek igin gerekli kosullari yaratan, kendini dogru ifade

eden 6grenciler yetistirmek.

- Bilgiye ulagmada glinlimiz teknolojisini kullanabilen, becerikli ve kendine glivenen, degisikliklere uyum
saglayabilen, ekip ¢alismasini benimseyen ve uyum saglayabilen, kendisi ve toplumla barisik, yazili ve sozlii
iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, planlayabilen, ¢6ziim Uretebilen bireyler olarak yetismelerine rehberlik

etmek, iyi bir isletmede mesleki egitim saglamak, isyerlerine deneyimli, bilgili ara elaman yetistirmek.

3.2. Vizyon

- Ogrencilerimizi bilimsel ve akilci diisiinme becerisine sahip, teknolojiyi etkili bicimde kullanabilen, cevreye
duyarl, kendini gergeklestirmis, milli degerlerimizi ve insanhgin ortak degerlerini sahiplenmis bireyler olarak
yetistirmek,

- Her zaman yeniliklere uyum saglayabilmek.

- Bilgiye ulagsmayi 6gretebildigimiz 6grenciler yetistirmek.

- Ogrencilerimiz bilgiyi ezberlemek degil, uygulayarak ve yasamin kendisine uyarlayarak kalici hale getiren,
Uretken kisilikli, evrensel ve kiltiirel degerleri kazanma yolunda gelisim gostermesine rehberlik etmek.

- Okul-Ils vyeri isbirliginin gelistiriimesine yénelik cabalarin artirilarak isletmede Mesleki Egitim veren
isyerlerinin 6grencilerimize her tirli katkiyr saglamasina yardimci olmak ve kontrol etmek.

- Okuldaki egitim 6gretim calismalarinin yaninda sosyal kultirel ve sportif etkinliklere etkili bir sekilde
katilmalarini saglamak.

- Egitim-6gretim etkinliklerinde 6grenciyi merkeze almak.

- Bakanhgimiz egitim-6gretim calismalarina, ¢aga uygun egitim arag ve gerecleri ile desteklenmesine katki
saglamak.

- Akademik ve sosyal acidan becerikli olmalarinin yani sira hayata karsi pozitif ve uyumlu bireyler

yetistirmek.

3.3. Temel Degerler

Plan ve degerlerimize baglilik
Saygi ve hosgori

Teknoloji

Cevreye duyarhhk

Kaltirimuze baghhk

Bireysel farkhliklara saygi

Takim calismasinin 6n plana ¢ikariimasi
Kisiler arast iliskilerde dirist ve seffaf iletisim



4. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme
kapsaminda yiratilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum
ve devamesizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF

No

2023 2024 2025 | 2026 | 202 | 2028
7

PG.1.1.a | Kagithane ilgesinden okulumuza kayit yaptiran &grenci | 210 220 210 200 210 | 220
sayisl

PG.1.1.b | Kagithane ilgesi digindan okulumuza kayit yaptiran | 25 20 35 25 30 35
6grenci sayisi

PG.1.1.c | Bir egitim ve Ogretim doneminde 20 giin ve tzeri | 160 140 100 80 75 70
devamsizlik yapan 6grenci sayisi

PG.1.1.d | Siirekli devamsiz durumunda olan (sisteme kayitli | 150 130 110 100 90 80
oldugu halde okula devam etmeyen) 6grenci sayisi

PG.1.1.e | Tanilamaya yonlendirilen 6grenci sayisi 10 8 7 6 5 4

PG.1.1.f | Destek Egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 0 3 5 7 8 9

PG.1.1.g | Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan | 10 13 15 17 18 19
faaliyet sayisi

PG.1.1.h | Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan | 250 260 270 280 290 | 300
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi

PG.1.1i | Ust 6grenime yonelik okul tanitimlari ile ilgili yapilan | %80 %82 %86 | %88 | %89 | %90
faaliyetlere katilan 6grenci orani

Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




1.1.1. Kagithane ilgesi disindan okulumuzu tercih Nakil,Kayit Kabul | 9 Eylil-30 Eylil
eden 6grenci sayisi tespit edilecektir. Komisyonu

1.1.2. Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve 9.10.11.12.Sinif 9 Eylul-30 Eyldl
erken uyan  sistemi icin  galismalar Midiir Yardimeilar
yapilacaktir.

1.1.3. Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile | Rehberlik  Servis  (Sinif | Her ayin  son
o6zel ayhk toplanti ve gorismeler | Rehber Ogretmenleri ile) haftasi
yapilacaktir.

1.1.4. Surekli devamsiz durumunda olan (sisteme ;'n:b Regl?ert Ogretmeni ve Ekim ay1
kayith oldugu halde okula devam etmeyen) ehber Dgretmen
dgrencilerin evine Sinif Rehber Ogretmeni ve
Rehber Ogretmen ile ev ziyareti yapilacaktir.

1.1.5. Okulun ézel egitime ihtiyac duyan bireylerin | MUdur bas Mayis 2025
kullaniminin kolaylastiriimasi igin rampa ve Yardimcisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.6. Tanilamaya yénlendirilen égrenci sayisi?? Rehberlik Servisi Eylil-Haziran

1.1.7. Destek  Egitimi  odasi  aktif  olarak Rehberlik Servisi Eylil-Haziran
kullanilacaktir.

1.1.8. Ust &grenime yénelik okul tanitimlari Rehberlik Servisi Nisan-Haziran
yapilacaktir.

4.2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanmimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basari altinda: ders basarilari, kazanim takibi, st égrenime gecis basarn ve durumlari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar gibi akademik basariyi takip eden ve 6lgcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katihm altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri




PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 | 2027 2028
pG21a | Okulumuzun istanbul il genelinde | 0 1 2 3 4 5
o diizenledigi yarisma sayisi
PG.2.1.b Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrari yapan | 30 28 25 20 15 10
o dgrenci sayisi
PG.2.1.c Devamsizlik nedeniyle Sinif tekrari | 60 50 48 47 46 45
o yapan 6égrenci sayisi
PG.2.1.d Sinif tekrari oranlari %10 %8 %6 %5 %5 %4
PG.2.1e Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan | 200 210 220 230 240 250
o dgrenci sayisi
PG.2.1f Ulusal ve Uluslararasi Bilim | O 1 2 3 4 4
o Olimpiyatlarina katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.8 Ogretmen basina diisen EBA kullanim | 20 dk 23dk | 25dk 27 dk | 28 dk 29 dk
o siiresi.
Obezite ve diger saghk sorunlari |3 4 5 6 7 8
PG.2.1.h .
konusunda yapilan faaliyet sayisi
. Obezite ve diger saghk sorunlari | 600 620 640 660 670 680
PG.2.1.i .
konusunda yapilan faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisi
PG.2.1) Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 6 7 8 9 10
PG.2.1.k Onur Belgesi ile odillendirilen 6grenci | 150 160 170 180 190 200
o sayisl
PG.2.1l Disiplin cezasli alan 6grenci sayisi 20 18 15 13 11 9
PG.2.1.m Yiritalen sportif faaliyet sayisi 6 8 10 12 13 15
PG.2.1n Yiritilen sportif faaliyetlere katilan | 300 360 370 380 390 400
o dgrenci sayisl
PG.2.10 Ulusal ve uluslararasi proje sayisi 5 7 9 11 13 15
.| Uluslararasi diploma ve sertifika | O 3 5 7 9 11
PG.2.1.6 o .
programlarina katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.p Okul yabanci dil yil sonu basari % si %70 %72 %75 %77 %80 %82
PG.2.1r Yetistirme ve Destekleme kurs alan |0 0 0 0 0 0
(ders) sayisi
PG.2.1s Yetistirme ve Destekleme kurslarina |0 0 0 0 0 0

katilan 6grenci sayisi




PG2.1t Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci | 350 380 400 420 440 4460
o davraniglari ilgili yapilan gériisme sayisi
PG.2.1.u Ogrencilerin yil sonu basar yiizdesi %70 %75 %80 %85 %85 %87
PG.2.1v Sosyal sorumluluk proje sayisi 20 25 30 35 36 37
PG.2.1y Sosyal sorumluluk projelerine katilan | 100 140 160 180 200 220
o dgrenci sayisi
PG.2.17 Odl alinan ulusal ve uluslararasi proje | 1 3 5 6 7 8
sayisl
PG.2.1 Ozel Egitim Gerektiren bireylere yonelik | 3 4 5 6 7 8
o faaliyet sayisi.
PG.2.1 Ozel Egitim Gerektiren bireylere yénelik | 20 25 30 35 36 37
o faaliyetlere katilan 6grenci sayisi.
PG.2.1 Okul disinda yiratilen faaliyet sayisi 30 35 36 38 39 40
PG.2.1 Okul disinda vyuritilen faaliyetlere | 400 450 500 550 560 570
o katilan &grenci sayisi
PG.2.1. Yiritalen bilimsel faaliyet sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.1 Yiritilen bilimsel faaliyetlere katilan | 12 16 20 24 25 26
R dgrenci sayisl
Faaliyetlerin dizenlenmesinde isbirligi | 30 35 36 37 38 39
PG.2.1.
yapilan kurum/kurulus sayisi (say1)
PG.2.1. Veli toplanti sayisi 4 6 8 10 12 14
PG.2.1 Veli toplantilarina davet edilen veli | 600 650 660 670 680 690
o sayisi
PG.2.1 Veli toplantilarina katilan veli sayisi %60 %65 %67 %68 %69 %70
PG.2.1 Velilere vyonelik dizenlenen egitim | 6 7 8 9 10 11
o sayisl
PG.2.1 Yiritllen sanatsal faaliyet sayisi 10 11 12 13 14 15
PG.2.1 Yiritlilen sanatsal faaliyetlere katilan | 80 90 100 110 120 130
o dgrenci sayisi
PG.2.1 Ylratilen sanatsal faaliyetlere katilan | %10 %11 %12 %13 %14 %15

ogrenci orani

Eylemler (1)




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1 istanbul genelinde 5 alanda beceri | Alan Sefleri Nisan- Mayis
yarismasi diizenlenecektir

2.1.2 Her donem 1.0rtak sinav sonrasi veli | Sinif rehber | Aralik- Nisan
toplantisi diizenlenecektir. O0gretmenleri

2.13 SOK  toplantisinda soru analizi | Sinif rehber | Eylil - Haziran
sonuglarina gore tedbirler alinacaktir ogretmenleri

2.14 Ogrenciler basarisiz olunan derslere ?iv”if .rehber Eyltl - Haziran
yonelik DYK a yénlendirilecektir. ogretmenleri

2.15 Ogrencilere kiitiiphaneden kaynak kitap | Sinif rehber | Eyliil - Haziran
destegi verilecektir. ogretmenleri

2.1.6 Ogrenci velilerine okula gelmedikleri | Mmudir Bas Eylul - Haziran
glin ve gec kaldiklari giin ile ilgili turnike | yardimaisi
isteminden bilgi sms i gonderilecektir. ..
sistemi ilgi ig rilecektir Mehmet 6ZEN

2.1.7 Oziirstiz devamsizlik giinli 7 + tizeri olan | 9.10.11.12.Sinif Eylil - Haziran
ogrenci velileri ile bireysel goériisme | Midir Yardimcilari
yapilacaktir.

2.1.8 Toplam devamsizlk sayisi 20 olan 9.{0."11.12.S|n|f Eylil - Haziran
dgrenci velilerine ev ziyareti | MUddr Yardimcilari
yapilacaktir.

2.19 Toplam devamsizlik sayisi max 5 olan | Madar Bas Eylul - Haziran
Ogrencilere (disiplin cezasi olmayan) | Yardimcisi
onur belgesi verilecektir. Mehmet OZEN

2.1.10 Ulusal bilim yarismalarina  katilim [ MUddr Yardimailart | Eyldl - Haziran
saglanacaktir. Tanju ARAS

2.1.11 Miidiir Bas Eylul - Haziran
Yarlsm.ayav katilan 6grencilere onur Yardimaisi
belgesi, 6gretmenlere tesekkir .

Mehmet OZEN

belgesi verilecektir.

2.1.12 Genel Kurul ve ziimre toplantilarinda | Mmudiir Bas | EVIUI - Haziran
eba kullanimi ile ilgili karar alinacaktir. Yardimcisi

Mehmet OZEN

2.1.13 Ogrencilere her dénem Obezite ve | Deniz ULGER Eyldl - Haziran
Saglikh Yasam konulu seminer verilmesi

2.1.14 Aile Hekimlerinden Saghk Bildirim | Madir Yardimcilari | Eyldl - Haziran
formu alinip Sinif Rehber Ogretmenine | Tanju ARAS
teslim edilecek

2.1.15 Mudar Yardimcilari | Eyldl - Haziran

Saghk kuruluslarindan alaninda uzman
dr lar  davet
diizenlenecektir

edilip seminer

Tanju ARAS




Muadur Yardimcilar

2.1.16 Saglikli Nesil Saglkli Gelecek : Eyldl - Haziran
kapsaminda tim 6&grencilerin boy ve | Tanju ARAS
kilo 6lglimleri alinacaktir. Beden egitimi
ogretmenlerince  eokul sisteminde
bireysel olarak Ogrencilerin fiziksel
aktivite karnesi doldurulacaktir

2.1.17 Edebiyat dersi | Eylil - Haziran
Haftanin bir giinii okulun ilk ders saati | ZUmresi
okulda toplu okuma saati olarak
gerceklestirilecektir.

2.1.18 Edebiyat dersi | Eyll - Haziran
Tirk Dili ve Edebiyati 6gretmenleri her | Zumresi
donem performans olarak bir kitap
okuma 6devi vereceklerdir.

2.1.19 Mudir Yardimcilari | Eylll - Haziran
Okulumuzu okul ici okul disinda basari | Oz8Ur PARLAK
ile temsil eden Etkinlik Organizasyon
Kulubli  6grencilerine onur belgesi
verilecektir.

2.1.20 Mudir Yardimcilar | Eylil - Haziran
Yasayarak Ogrenme kapsaminda yapilan Ozglr PARLAK
koridor dizenlemesi c¢alismalarinda
gorev alan
ogrencilere onur belgesi verilecektir.

2.1.21 Cozllebilir basit dlizeyde davranis | Mudir Yardimcilari | Eylil - Haziran
problemi olan 6grenciler disiplin | Tanju ARAS
kurulundan 6nce (toplumsal cezalarin
verilerek, 6grenci davranislarinin takibi
ve duzelmesi igin)etik  kuruluna
yonlendirilecektir.

2.1.22 il ve ilce capindaki sportif miisabakalara | Beden Egitimi | Eylil - Haziran
katilim gosterilecektir. Zamresi

2.1.23 Sportif basari elde eden 06grencilere | Mudir Yardimcilari | Eylil - Haziran
onur belgesi verilecektir. Tanju ARAS

2.1.24 Erasmus+ projelerine basvuru | Madir Yardimcilart | Eylil - Haziran
yapilacaktir. Tanju ARAS

2.1.25 Veli toplantilarinda, okul web | Mudir Yardimcilari | Eyldl - Haziran

sitesinde,okulun tiim sosyal paylasim
sitelerinde ve sms gonderilerek velilere
DYK bilgileri ulastirilacaktir.

Tanju ARAS




2.1.26 Sorumlu Mduadir Yardimcist ve sinif | 9.10.11.12.Sinif Ekim- Subat
Rehber Ogretmenleri ile &grenciler DYK | Miidiir Yardimcilari
lara yonlendirilecektir
21.27 DYK kurslarinda doénem iginde hi¢ [ Miidur Yardimcilari | Ekim -Subat
devamsizlik yapmayan 6grencilere onur | Tanju ARAS
belgesi verilecektir.
2.1.28 DYK kurslarina aktif katihm goésteren | 9.10.11.12.Sinif Eylil - Haziran
Ogrencilerin  haftaiginde ders i¢i | Mudur Yardimcilar
performans notlarina olumlu olarak
yansitilacaktir
2.1.29 Eylil - Haziran
e Rehberlik  Servisi Donem  basinda | Rehberlik Servisi
yapilan sinif risk haritasina gore,
bireysel 6grenci goriismesi yapacaktir.
2.1.30 Her Egitim Ogretim yilinda en az bir | Midir Yardimcilari | Eyliil - Haziran
tane sosyal Sorumluluk Projesi Tanju ARAS
yapilacaktir.
2.1.31 Mudir Yardimcilari | Eyldl - Haziran
Ozel egitim alan o6grenciler ilgi ve | Tanju ARAS
yeteneklerine gore proje ve
faaliyetlerde aktif katilim gosterecektir.
Okuldaki tim sosyal kullipler Egitim | Mudir Yardimcilart | Eylul - Haziran
Ogretim yili icinde en az bir defa okul i¢i | Tanju ARAS
2.1.32 ve okul disi faaliyet diizenleyeceklerdir.
2.1.33 Mudir Yardimcilari | Eyldl - Haziran
Her yil, Her dénem her kademe de veli | Tanju ARAS
oryantasyon toplantilari ve her dénem
bir kez genel veli toplantisi
diizenlenecektir.
2.1.34 Veli akademileri kapsaminda 6 kadar | Miudir Yardimcilari | Eyldl - Haziran
egitim diizenlenecektir. Tanju ARAS
2.1.35 Grafik ve Tasarim alani 6grencileri | Midur Yardimcilart | Eyldl - Haziran

tarafindan her donem en az bir defa
sergi acilacaktir.

Ekrem KARABULUT




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisi ile, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tst 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gegilecektir..

(Ust 6Grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb.

istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 | 2026 2027 2028

PG.2.2.a | Yuksekogrenim TYT Sinavina giren | 90 100 120 140 150 160
Ogrenci sayisi

PG.2.2b | On Lisans programlarina yerlesen | 50 52 54 56 58 60
Ogrenci sayisi

PG.2.2.c Lisans programlarina yerlesen 6grenci | 8 9 10 11 12 13
sayisl

PG.2.2.d | Yuksekogretime yerlesen 6grenci orani | %10 %14 %16 %18 %20 %21

(%)
PG.2.2.e | Kariyer glini etkinlik sayisi 3 5 7 9 10 11
PG.2.2.f Veli-okul ve o6grencilerle birlikte | 3 4 5 6 7 8

uygulanan faaliyet sayisi

PG.2.2.h | Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam | 100 105 107 110 112 114
edilen 6grenci sayisi

PG.2.2.i Kurum-Sektor is Birligi Sayisi 100 110 120 130 140 150

PG.2.2.j Kurum-Sektdér is Birligi kapsaminda | 150 154 160 162 164 165
destek alan 6grenci sayisi

PG.2.2.k | Alaniyla ilgili egitim alan personelin | %50 %52 %55 %57 %58 %59
tim  personele orani  (kadrolu-
kadrosuz)

PG.2.2.1 Alaniyla ilgili egitim alan personel sayisi | 23 30 35 40 42 44
(kadrolu-kadrosuz)

PG.2.2.m | Yardimci hizmetler sinifi personel sayisi | 4 5 5 6 7 7
(kadrolu-kadrosuz)

PG.2.2.n | Ogretmen basina disen hizmetici | 25 30 35 40 45 50
egitim saati




PG.2.2.0 | Temel ilkyardim egitimi almis personel | 15 17 18 19 20 21
sayisl

PG.2.2.p | Lisansistl egitim (Tezli-Tezsiz) yapan | 6 8 10 12 14 16
O0gretmen sayisi

PG.2.2.r Kurumda dil tazminati alan personel | O 1 2 3 4 5
sayisl

PG.2.2.s Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilan | 15 20 25 30 35 40
O0gretmen sayisi

PG.2.2.t Uygulanan veli anketleri sonucu veli | %60 %64 %68 %70 %75 %77
memnuniyet orani

PG.2.2.u | Ogretmenlerin motivasyonunu | 4 5 6 7 8 9
artirmaya yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl

PG.2.2.v | Ogretmenlerin motivasyonunu | 40 45 46 47 48 49
arttirmaya yonelik yapilan faaliyetlere
katilan 6gretmen
sayisi

PG.2.2.y | Ogretmenlerin  kurumda ortalama | 6 8 10 11 12 12
¢alisma siresi

PG.2.2.z | Yonetici basina disen hizmetici egitim | 50 100 150 200 250 270
saati

PG.2.2. LisansUstlu egitim (Tezli-Tezsiz) yapan | 1 2 3 4 5 6
Yonetici sayisi

PG.2.2. Yonetici memnuniyet orani %100 %100 %100 | %100 %100 %100

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1 TYT/AYT Sinav Bilgilendirme Seminerleri | Rehberlik Servisi Eylil-Subat
verilecektir

2.2.2 DYK kurslarina 6grenci yonlendirilecektir. 9.10.11.12.Sinif Miudir Yardimcilari | Eyliil-Subat

2.2.3 DYK kurslarina katilan 6grencilerin ders igi | 9.10.11.12.Sinif Miidar Yardimcilart | Eyliil- Haziran
performans notlarina olumlu olarak
yansitilacaktir.

2.2.4 Okul ici/Okul disi ilce MEM isbirligi ile Kariyer | Rehberlik Servisi Eylil- Haziran
Gunleri diizenlenecektir

2.2.5 Veli akademileri kapsaminda egitimler Rehberlik Servisi Eylil- Haziran
verilecektir.

2.2.6 Stajyer 6grenci gonderilen kurumlara max 4 | Midir Yardimcisi Eylul- Haziran

O6grenci gondererek kurumsal/marka degeri

Ekrem KARABULUT




olan firma cesitliligi saglanacaktir.

2.2.7

Kariyer glnleri kapsaminda her alanin her
dénem igin en az bir tane sektor temisilcisi
tarafindan verilen bir faaliyet(soylesi/seminer
vb) diizenlenecektir.

Alan Sefleri

Eyliil- Haziran

2.2.8

Meslek 6gretmenlerinin Eylil ve Temmuz
Mesleki Egitim donemlerinde sektorlerle
isbirligi yaparak egitim alacaklardir.

Miudir Yardimcisi
Ekrem KARABULUT

Eyliil- Temmuz

2.2.9

Veli toplantilarinda ve Veli akademilerinde
velilere memnuniyet anketi yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi Tanju ARAS

Eyliil- Haziran

2.2.10

ilce Mem sitesi Uzerindeki
ybnetici/veli/6grenci/6gretmen memnuniyet
anketlerinin doldurulmasi igin sms ile bilgi
verilecektir.

Muddir Yardimcisi Tanju ARAS

Eylil- Haziran

2.2.11

Haftallk idari toplantilar  diizenlenerek
ybneticiler arasi iliskiler/calismalar etkin
tutulacaktir.

Okul Midiri

Eylil- Haziran

2.2.12

Okul dist ve Okul icinde yonetici ve
ogretmenler ile birlikte faaliyet
diizenlenecektir.

Mudir Yardimcisi Tanju ARAS

Eylil- Haziran

2.3. Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 3:

glglendirecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir. Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi

(Kurumsal iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, is Giivenligi, Okul




No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
2023 202 | 2025 | 2026 | 2027 2028
4
PG.3.1.a | Ogrenci memnuniyet orani %65 %70 | %75 | %80 | %85 %90
PG.3.1.b | Bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif | 7 7 7 7 7 7
faaliyetler i¢in diizenleme yapilan alan sayis1
PG.3.1.c | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik | 2 4 6 8 9 10
yapilan faaliyet sayisi
PG.3.1.d | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik | 5 10 15 20 25 30
yapilan faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.3.1.e | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere yonelik | %25 %30 [ %35 | %40 | %45 %50
yapilan faaliyetlere katilan veli orani
PG.3.1.f | Mesleki egitime uygun atdlye sayisi 15 15 15 15 15 15
PG.3.1.g | Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyet sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.3.1.h | Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyetlere | %90 %91 | %92 | %93 | %94 %95
katilan 6grenci orani
PG.3.1.i | Cevre giivenligi i¢in yapilan faaliyetlere | O %20 | %25 | %30 | %32 %35
katilan veli orani
PG.3.1,j | Okullarda &zel giivenlik elemanmnn varligt 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.k | Kuliip kapsammda her dénem igin | 8 10 12 14 15 16
diizenlenen faaliyet raporu sayisi
PG.3.1.1 [ ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayis 5 6 7 8 9 10
PG.3.1.m | ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilan | %100 %10 | %100 | %100 | %100 %100
Ogretmen orani 0
PG.3.1.n | Derslik bagina diisen 6grenci sayisi 25 25 24 20 20 20
PG.3.1.0 | Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet | O 1 2 3 4 5
sayl1sl
PG.3.1.p | Okulun gelirlerinin giderleri karsilama oran1 | %2100 %10 | %100 | %100 | %100 %100
0
PG.3.1.r | Kamera sayist 48 52 60 64 68 68
PG.3.1.s | Kullanima sunulan bilgisayar sayis1 140 142 | 144 146 148 150




PG.3.1.t | Okul internet sitesine giinliik girilen | 2 3 4 5 6 7
ortalama haber/duyuru sayisi

PG.3.1.u | Okul sagligi ve hijyen konusunda yiiriitiilen | 5 7 9 11 13 15
faaliyet sayisi

PG.3.1.v | Okul web sitesinde yapilan duyurularin | 600 700 | 800 900 920 950
ziyaret edilme sayis1

PG.3.1y | Universite, STK, yerel ydnetim isbirligi ile | 10 13 16 19 20 21
diizenlenen egitim ve ¢alismalarin sayisi.

PG.3.1.z | Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile | %100 %10 | %100 | %100 | %100 %100
diizenlenen egitim ve ¢aligmalara katilan 0
ogrenci orani

PG.3.1. | Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile | %100 | %10 | %100 | %100 | %100 | %100
diizenlenen egitim ve ¢aligmalara katilan 0
O0gretmen orant

PG.3.1. Universite, STK, yerel yonetim isbirligi ile | %50 %55 [ %60 | %65 | %70 %75
diizenlenen egitim ve ¢aligmalara katilan veli
orani

PG.3.1. Ziimre ve kurullarda alian karar sayisi 40 42 | 44 46 48 50

PG.3.1. Zimre ve kurul kararlarmm uygulanma oran1 | %100 %10 | %100 | %100 | %100 %100

0

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 flge Mem sitesi iizerindeki y®netici | Miidiir Yardimcist Eyliil- Haziran
/veli/égr'et'lci/égretmen . mem'nuni.yet. Mehmet OZEN
anketlerinin doldurulmasi i¢in sms ile bilgi
verilecektir.

3.1.2 Her kuliip egitim 6gretim yilinda en az bir | Miidiir Yardimcist Eyliil- Haziran
kez okul i¢i ve okul dis1 Taniu ARAS
etkinlik diizenleyecektir. J

3.13 Ogrenciler ilgi ve yeteneklerine gore sportif | Miidiir Yardimeist Eyliil- Haziran
faaliyetlere yonlendirilecektir. Ergin OZKAN

3.14 Sportif Faaliyetlerde basar1 elde eden | Miidiir Yardimcisi Eyliil- Haziran
ogrencilere onur belgesi verilecektir. Tanju ARAS

3.15 Ozel  egitime  ihtiyact  olan  (12. | Rehberlik Servisi Eyliil- Haziran
Sinif)dgrenciler ve velileri igin {iniversite
sinavi kosullar1 hakkinda seminer
verilecektir.

3.16 Rehberlik Servisi Eyliil- EKim

9. smuf dzel egitime ihtiyaci olan 6grencilere
0zel oryantasyon programi yapilacaktir.




3.1.7 Ozel egitime ihtiyact olan ogrencilere ve | Rehberlik Servisi Eyliil- Haziran
velilerine is olanaklar1 konulu seminer
verilecektir.

3.1.8 Ogretmenlere ISG seminerleri verilecektir. | Miidiir Yardimeist Eyliil- Temmuz

Mehmet OZEN

3.1.9 Tasarruf tedbirleri ile ilgi 6grencilere smif | Miidiir Yardimeist Eyliil- Haziran
Ogretmenleri tarafindan konu anlatimi Ekrem KARABULUT
yapilacaktir.

3.1.10 Ogrencilere cevre giivenligi konulu seminer | Miidiir Yardimeist Eyliil- Haziran
verilecekir. Ekrem KARABULUT

4.5. Maliyetlendirme

AMAC VE HEDEF NO | 2024 2025 2026 2027 2028

AMAC1 | HEDEF1 | 200.000,00 TL 300.000,00 TL 400.000,00 TL 600.000,00 TL 800.000,00 TL
AMAC 2 | HEDEF2 | 300.000,00 TL 500.000,00 TL 700.000,00 TL 900.000,00 TL 1.100.000,00 TL
AMAC3 | HEDEF3 | 2.000.000,00 TL | 3.000.000,00TL | 4.000.000,00TL | 5.000.000,00TL | 6.000.000,00 TL
AMAC TOPLAM 2.500.000,00 TL | 3.800.000,00TL | 5.100.000,00 TL | 6.500.000,00 TL | 7.900.000,00 TL
TOPLAM KAYNAK 2.500.000,00 TL | 3.800.000,00TL | 5.100.000,00TL | 6.500.000,00TL | 7.900.000,00 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesi de 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
mudurlGga ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara

baglanacaktir.




